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Kujt i drejtohet ky trajnim?

Specialistéve té Imazhit té Punédhénésit
Menaxheréve té Imazhit té Punédhénésit
Drejtoréve té BNJ

Menaxheréve té BNJ

Gjeneralistéve té BNj

Menaxheréve té Talenteve

Menaxheréve t&é Komunikimit
Profesionistéve té Marketingut

Rekrutuesve

Qéllimi i kétij trajnimi.

Pérfundimi me sukses i kétij trajnimi do té thoté té mésoni se si té planifikoni strategji,

ndértoni dhe matni ndikimin e imazhit (brendit) té& punédhénésit té organizatés sua,j.

Kursi jJu méson njé strukturé té provuar gé jo vetém gé do t'ju lejojé té krijoni njé

propozim fitues té vlerés sé punédhénésit (Employer Value Preposition), por do té

harmonizojé talentin dhe géllimet e biznesit, duke u dhéné pjesémarrésve njé ndikim

mé strategjik dhe influencues brenda organizatés sé tyre.
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Arsyet pse duhet ta ndigni kété trajnim.

Njohuri unike.

Takim me Eksperté.

Fleksibilitet né studim (9 javé e-learning, 2-3 oré studim/javé)

Rrjetézim me profesionisté Alumni té cilét ndajné me ju njohurité dhe praktikat mé
té mira.

Certifikim — né pérfundim té trajnimit pajiseni me njé certifikaté unike globale.

Modulet

Fleksibilitet né mésimin online.

Programi né internet éshté plotésisht fleksibél dhe pérshtatet lehtésisht rreth orarit tuaj.

Ju vendosni kur dhe ku doni té studioni. Nése déshironi, mund té filloni trajnimin tuaj

sot.

o Moduli1. PSE DUHET NDJEKUR AKADEMIA E IMAZHIT TE PUNEDHENESIT?
Ky modul do t'ju japé njé kuptim té vilerés sé Imazhit té& Punédhénésit dhe
hapave kryesoré gé duhet té ndérmerrni pér té krijuar njé themel té forté pér
strategjiné e Imazhit tuaj té Punédhénésit.

o Moduli 2. NDERTIMI | STRATEGIJISE. Ky modul do t'ju ndihmojé té identifikoni
dhe zhvilloni njé strategji gé do té ndértojé njé imazh mé té forté té
punédhénésit dhe do té ofrojé né ményré mé efektive nevojat kryesore té

talentit té organizatés suaj.

Regjistrohu kétu
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Moduli 1 dhe 2. Kohézgjatja e rekomanduar e studimit: 4 javé.

Péraférsisht 2-3 oré veté-studim ¢do jave.

. o Moduli 3. TREGONI HISTORINE TUAJ. Ky modul do t'ju ndihmojé té komunikoni
mesazhin e duhur pér njerézit e duhur pérmes mediave té duhura.
o Moduli 4. MATJA E REZULTATEVE. Ky modul do t'ju japé njé kuptim té vilerés sé
Imazhit té Punédhénésit dhe hapave kryesoré gé duhet té ndérmerrni pér té

krijuar njé themel té forté pér strategjiné e Imazhit tuaj té Punédhénésit.

Modulet 3 dhe 4. Kohézgjatja e rekomanduar e studimit: 4 javé.

Péraférsisht 2-3 oré veté-studim ¢do javeé.

Certifikimi - PRAKTIKO NJOHURITE E REJA.
Filloni té pérdorni njohurité dhe mjetet gé keni marré gjaté trajnimit. Moduli i fundit

éshté njé rast studimi real, ku ju aplikoni njohurité, mjetet dhe strukturén tuaj né njé

ushtrim pérfundimtar.
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Cfaré pérfshin trajnimi online.

E gjithé literatura trajnuese né platformén elLearning.

Diplomeé certifikimi dhe distinktiv dixhital (digital badge).

Anétarésimi né Rrjetin Alumni té akademisé, pér ndarjen e vazhdueshme té
praktikave mé té mira.

Mbéshtetje nga ekipi i pérkushtuar gjaté gjithé trajnimit.

Dy uebinaré té regjistruar paraprakisht.

Né dispozicion né anglisht, mandarin dhe frengjisht.

Certifikimi

Pas pérfundimit té trajnimit online, ju do té merrni njé diplomeé certifikimi té njohur

globalisht dhe njé bexhé digjitale té certifikimit (digital certification badge). Ju gjithashtu

do té fitoni anétarésim né njé rrjet ekskluziv Alumni pér ndarjen e praktikave mé té mira

té vazhdueshme.
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Cilat jané pérfitimet e kétij trajnimi?

- 28% qgarkullimi mé i ulét i punonjésve

- 50% kosto meé té ulét pér punésimin

- Njerézit e duhur, me aftésité e duhura dhe arsyet e duhura - ata do
té rrijné mé gjate dhe té jené mé shumé té lidhur - e cila nga ana
tjetér do té japi rezultate mé té mira.

PERFITIMET E REKRUTIMIT

- Né njé studim té kohéve té fundit, 36% e punékérkuesve thané gé

imazhi i punédhénésit éshté gjéja mé e réndésishmé né njé puné
potenciale.

- Nivele mé té larta té angazhimit té& punonjésve, i cili nga ana tjetér
shogérohet me 10% kénagési mé té larté té klientit, 21% nivele mé té
larta té produktivitetit dhe 22% mé té larté pérfitimi.

PERFITIME TE TJERA

- Rritja e ambasadoréve dhe referimeve

- Rritja e renditjes si punédhénés interesanté midis konkurrentéve.

KOHA PER TE BINDUR DREJTUESIN TUAJ!
Shprehni interesin tuaj pér pjesémarrje
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