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Hyrje

Sa heré ju éshté dashur té trokisni pér té filluar puné pér heré té paré ...pér té ndry-
shuar punén ku jeni...apo karrierén tuaj, keni gené té detyruar té kérkoni me kém-
béngulje dhe me efikasitet. Mos u zhgénjeni nése nuk ju hapen menjéheré dyert e
punés, por dhe mos kaloni sa nga njé puné né tjetrén...

Pérdorni kété udhézues pér t’u siguruar gé lévizja juaj éshté e kujdesshme. Mésoni
meé tepér pér veten tuaj, krijoni rrjetin tuaj té kontakteve dhe identifikoni mundésité
tuaja pér karrieré...

“Udhézuesi i karrierés suaj” lindi si nevojé e kérkuar né tregun toné té dijes dhe
punés. Shumé njeréz me status té ndryshém si studenté apo punonjés né sektoré
dhe fusha té ndryshme té tregut té punés dhe dijes kané nevojé pér informacione té
shpejta dhe efikase.

Duapune.com ka pérgatitur kété libér si njé burim informacioni pér ecjen pérpara né
tregun e punés né Shqipéri. Ai éshté burimi i paré drejt kérkimit té punés dhe kar-
rierés sé vérteté, duke i shérbyer tregut profesional, tregut té punés sé kualifikuar, si
dhe zhvillimit té karrierés.

Ndodh gé shumé prej nesh jané konfuzé dhe té pagarté pér drejtimin gé duhet té
marrin né jeté, sepse nuk njohin ende plotésisht aftésité dhe nivelin e tyre té dijes.
Udhézuesi éshté né kété rast drejtuesi juaj mé i miré duke ju ndihmuar té njihni vet-
veten, té gjeni dhe té shqyrtoni mundésité aktuale gé keni, té vendosni pér mundésité
gé ju paragiten duke krijuar plane veprimi, t’i planifikoni mé sé miri ato si dhe té ar-
rini deri né menaxhimin e suksesit né fillimin e karrierés tuaj.

Cdo hap dhe piké e kétij udhézuesi do té jeté e ilustruar me ushtrimin pérkatés apo
me informacionin e duhur pér té gené prané jush sa mé i thjeshté, efikas dhe mbi té
gjitha i vlefshém.



Hapi i Paré: Njohja e vetvetes

M ényra mé e miré pér té hyré né rrugén e karrierés gé
ju pérshtatet éshté duke njohur sa mé miré veten tuaj. Kjo
do t’ju ndihmojé pér té vlerésuar mundésité tuaja, pér té
marré vendime té qarta dhe pér té identifikuar mundésité
mé me vleré.

1.1 Pérvoja

Shqyrtimi i punés suaj té kaluar, i pérvojave vullnetare ose
arsimore jané njé hap i vlefshém drejt asaj ¢cfaré doni apo
nuk doni té béni né jeté. Shikoni ushtrimin e méposhtém,
i cili do t’ju lejojé té hidhni drité jo vetém mbi arsyet pse
jeni pérgéndruar né pérvoja té caktuara dhe pse i quani
ato pozitive, por edhe pér arsyet pse nuk keni parapélqy-
er pérvoja té tjera ose i keni quajtur ato negative.

Ky ushtrim do t’ju ndihmojé té analizoni pérvojat e kalu-
ara me aspektet e tyre pozitive si dhe me aspektet e tyre
negative. Pasi té keni pérfunduar ushtrimin, reflektoni
mbi pérvojat e punés gé do té pasojné.

Pérvojat e mia té punés
A. Puna e kaluar, pérvojat arsimore ose vullnetare

Pérgjigjuni pyetjeve, si mé poshté, me hollési. Merrni
kohé té mjaftueshme pér té menduar pér pérvojat tuaja
té punés, né ményré gé té kuptoni se cila éshté pérvoja
e punés gé ju pélgen dhe cila éshté ajo gé déshironi t’i
géndroni larg.

1. Pérmendni dy ose tri pérvoja pune té kaluara, té cilat ju
kané pélgyer me té vérteté.

a. Cfaré aspektesh pozitive kané pasur kéto pérvoja pune
pér ju? (P.sh. referojuni mjedisit té punés, shefit tuaj,
kolegéve tuaj dhe detyrave tuaja).

2. Pérmendni dy ose tri pérvoja pune té kaluara, té cilat
nuk ju kané pélqyer aspak.

a. Cfaré aspektesh negative kané pasur kéto pérvoja
pune? (P.sh. referojuni mjedisit té punés, shefit tuaj,

kolegéve tuaj dhe detyrave tuaja).

3. Cili ka gené kontributi juaj pér pérvojén e shkuar? (P.sh.
referojuni faktit nése ju kané pérgézuar pér pérpjekjet
tuaja pér njé projekt té veganté apo kur keni ndérmarré
iniciativa té ndryshme).

4. Pérmendni cilésira té reja gqé keni mésuar pér veten
tuaj gjaté pérvojave té punés. (P.sh. mendoni pér talentet
e fshehura, interesat e reja, etj).

B. Puna e ardhshme, pérvojat arsimore ose
vullnetare

1. Cfaré aspektesh shikoni né pérvojat tuaja té ardhshme?
(P.sh. referojuni mjedisit té punés, shefit tuaj, kolegéve
tuaj dhe detyrave tuaja).

2. A ka ndonjé pengesé gé mund té ndalojé arritjen e ké-
tyre pérvojave té déshiruara? (P.sh. referojuni financave
tuaja, planifikimit té kohés tuaj, pérgjegjésive familjare).

3. Cfaré mund té béni pér té rritur shanset tuaja né arritjen e
pérvojave tuaja té déshiruara? (P.sh. mendoni pér té mirat gé
do té pérfitoni nga puna vullnetare apo kérkimi né internet
pér mundési té reja).

1.2 Interesat

Interesat tuaja gjenden kryesisht né fushat apo aktivitetet
gé ju duken interesante dhe gé ndonjéheré jané dhe hobet
tuaja. Duke kuptuar se cilat jané interesat tuaja, ju do té ar-
rini té pércaktoni objektivat tuaja akademiké ose profesionalé
né té ardhmen né ményré gé té ndigni njé karrieré té bazuar
né kéto objektiva. Si pér shembull, profesionet né fushén e
shkencés mund té jené me interes pér ju, nése ju déshironi té
punoni né njé laborator.

Shikoni ushtrimin e méposhtém, népérmjet té cilit mund
té identifikoni interesat tuaja né lidhje me fushat e punés
apo studimeve.

A. Vlerésimi i interesave té mia

MEé poshté éshté njé listé interesash, e cila mundt’ju ndihmojé
té identifikoni interesat tuaja té punés. Zgjidhni vlerésimin gé i
pérshtatet mé shumé interesave tuaja.
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Njohja e vetvetes



3 - Interes
1 - Painteres

4 — Shumé interes
2 — Pak interes

Komunikimi dhe Marrédhéniet Ndérpersonale

4 3 | 2 | 1 |Teékrijoni marrédhénie me njerézit

4 3 | 2 | 1 |Tetakoni njeréz té rinj

4 3| 2 | 1 |Téshkémbeniide

4 3 | 2 | 1 | Téshpreheniduke folur dhe komunikuar
4 3 | 2 | 1 |TépunoninéBurimet Njerézore

Té merrni pjesé né pritie dhe né mbrémje té nd-

ryshme
3 | 2 | 1 | Té drejtoninjé ekip ose njé klub
3 | 2 | 1 |Teéjenitéinformuar mbi shumé tema

Té ndihmoni njerézit me iniciativén tuaj perso-
nale

3 | 2 | 1 | Téngushélloni njerézit né raste té caktuara
3 | 2 [ 1 | Té punoniné fushén e politikés
3 | 2 | 1 | Téaplikoni parime historike
4 31211 Té veproni si zédhénés pér prezantimin né pu-

blik té njé grupi té caktuar

Té organizoni fushaté pér mbledhje fondesh

Té jepni mésim

Té punoni né fushén e gjuhésisé

Té komunikoni né telefon

Té analizoni mendimet dhe ndjenjat e njerézve

Té punoni né fushén e estetikés

Té bindni e té keni influencé tek njerézit

Té drejtoni dhe té organizoni

N S e N I .~ I~ ~ -
W Wlw wlw wlw wlw
N NN NN NN NN
R Rk R|Rr Rk Rk

Té flisni né publik

ndihmojé té identifikoni vlerat tuaja té punés. Sipas
shkallés sé méposhtme té vlerésimit garkoni shkallén e
réndésisé gé ju i jepni secilés vleré. Zgjidhni vlerésimin
gé i pérshtatet mé miré vlerave tuaja.

4 — Shumé e réndésishme 3 — Mjaftueshém e réndésishme
2 — Pak e réndésishme 1 —Jo e réndésishme

Aventura
Keni pérgjegjési pune té cilat pérfshijné rrezikun.

Krijmtari artistike
Angazhoheni lirshém né aktivitete artistike dhe

inovative, pérdorniimagjinatén dhe krijmtariné

Ndryshim dhe shuméllojshmériKeni pérgjegjési
pune gé ndryshojné shpesh né pérmbajtje dhe né
mjedis.

Komuniteti
Jetoni né njé vend apo qytet ku mund té pérfshihe-
ni né ¢éshtje apo programe lokale.

Garat
Angazhoheni né aktivitete ku provoni aftésité tuaja
dhe ku ka fitues dhe humbés té vérteté.

Krijmtaria

Sillni ide té reja, programe, struktura organizative
por jo formate té ngjashme té zhvilluar mé pare nga
té tjerét.

Ritme té shpejta
Té punoni né rrethana té tilla ku puna duhet béré
me shpejtési.

Migésia
Zhvillim té marrédhénieve té ngushta me
bashképuntorét (kolegét).

Té ndihmoni té tjerét
Té ndihmoni té tjerét drejtpérdrejté, individualisht
ose né grupe té vogla.

Pér mé tepér ushtrime pér vlerésimin e interesave té ndryshme
na ndigni né seksionin mé té zgjeruar té kétij udhézuesi né
duapune.com

B. Pérmbledhja e interesave té mia

1. Cilat jané interesat tuaja mé té larta?
2. Cilat jané interesat tuaja mé té uléta?

1.3 Vlerat

Vlerat tuaja jané cilésité morale dhe intelektuale qé ju pér-
caktojné dhe gé i japin kuptim jetés suaj. Njé karrieré qé
mbéshtetet né vlerat tuaja éshté njé nga ményrat mé té
mira pér té ruajtur kénagésiné personale dhe motivimin
né vendin e punés.

Pér té paré nése perspektivat tuaja té punés jané né pérputhje
me vlerat tuaja, provoni veten tek ushtrimi i méposhtém.
Duke béré kété ushtrim, ju do té jeni né gjendje té identi-
fikoni até gé ju intereson mé shume.

A. Vlerésimi i vlerave té mia

Mé poshté ju paragitet njé listé vlerash, e cila mund t’ju

Té ndihmoni shogériné

Kontribuoni né pérmirésimin e mjedisit (shogérisé)

ku jetoni.

Pér mé tepér ushtrime pér vlerésimin e vlerave té tjera na
ndigni né seksionin mé té zgjeruar té kétij udhézuesi né
duapune.com

B. Pérmbledhja e vlerave té mia

1. Cilat jané pesé vlerat gé ju i quani mé té réndésishme?
2. Cilat jané pesé vlerat gé ju i quani mé pak té réndé-
sishme?

1.4 Aftésité dhe prirjet

Prirjet dhe aftésité tuaja jané zotésia qé ju zotéroni ose
gé e keni pérfituar pérmes trajnimit dhe pérvojés. Sa mé
shumé té keni kéto aftési pér punén gé déshironi, ag mé
shumé do té donit té pérfitoni nga arsimi, puna, pérvojat
vullnetare ose projektet personale. Eshté e réndésishme
gé ju té njihni pikat tuaja té forta.

Né ushtrimin e méposhtém, rendisni aftésité dhe prirjet
tuaja duke zgjedhur kategorité e punés gé u pérshtaten
mé miré aftésive tuaja.

Njohja e vetvetes



A. Vlerésimi i aftésive dhe i prirjeve té mia

Aftésité pér punésim jané aftésité e nevojshme pér té
hyré, pér té géndruar dhe pér té pasur sukses né botén
e punés.

Mé poshté ju paragitet njé listé me aftési, e cila do t’ju
ndihmojé té identifikoni aftésité tuaj né puné. Sipas
shkallés s& méposhtme té vlerésimit garkoni shkallén e
réndésisé gé ju i jepni secilés aftési. Zgjidhni vlerésimin
géu pérshtatet mé miré aftésive tuaja.

4 —Shumé i afté 3 — Mjaftueshém i afté
2 — Paki afté 1-Joiafté

1.5 Personaliteti

Personaliteti juaj éshté ai gé ju bén té vecanté nga té
tjerét. Marrja né konsideraté e interesave, e vlerave dhe
e aftésive tuaja zbulon tiparet e karakterit tuaj. Natyrisht
gé ju e njihni mé miré veten tuaj dhe si rrjedhojé e keni
mé té lehté té béni njé zgjidhje té drejté pér karrierén
tuaj. Pér shembull, njé person “intravert” do té shkélqejé
né fusha krejt té ndryshme nga njé person “ekstravert”gé
vepron krejt spontanisht. Ushtrimi i méposhtém do t’ju
ndihmojé té pérshkruani tiparet tuaja té personalitetit si
dhe pér mundésité potenciale té karrierés, qé lidhen me
kéto tipare.

Aftési Menaxheriale A. Vlerésimi i tipareve té personalitetit tim
Té administroni Burimet Njerézore, programet . . . N . L
4 | 3] 2| 1 |dheaktivitetet Mé poshté ju paragitet njé listé me tipare personaliteti,
4 | 3| 2| 1 |7epérgatisni buxhetin eI_C|Ia. do t'JU _ndlhmgjelzute |“den.‘.uﬁkohn| tlpalret"e p.ers'on—
4 3| 2 | 1 | Te Kasifikoni informacionin af |tet|t_tlf|.aj. .Slpas ta _e"es se m‘e‘pos‘ tme“v eresom‘nlv'e—
— = lin tuaj té ngjashmérisé me secilin tipar té personalitetit.
4 3 | 2 | 1 |Tékoordinoni njerézit, eventet dhe detyrat .. . T . " f e .
- . - ~— _ - Zgjidhni vlerésimin qé u pérshtatet mé miré tipareve té
4 3 | 2 | 1 | Té merrni vendime dhe té pérdorni strategji personalitetit tuaj.
4 3 | 2 | 1 |Tédelegonidetyrat dhe pérgjegjésité
4 | 3|5 | g |Tévierésoniperformancén, té dhénat dhe 4 — Shumé i ngjashém 3 — Mjaftueshém i ngjashém
rezultatet 2 - Pak i ngjashém 1-Joingjashém
4 3 | 2 | 1 | Témenaxhonigrupin
4 3 | 2 | 1 | Té menaxhoni personelin dhe aktivitetet al3 211 Analitik
4 3 | 2 | 1 |Teéorganizonipersonelin dhe eventet 4l 321 Energjik
4 3 | 2 | 1 |Teplanifikoni, té caktoni géllimet dhe buxhetin . (1B o
utonom
4 3 | 2 | 1 |Témbanishénime
4132 |1 | geté nén presion
4 3 | 2 | 1 |Té mbikéqyrni personelin
4132 |1 Kompetitiv
4 3 [ 2 | 1 |Tétrajnoni persona 213021 Bashkinues
4 3 | 2 | 1 |Tépunoninékomisione 41321 Konformist
4 3 | 2 | 1 | Té demostroni aftési lidershipi al3]2]1 indérgjegjshém
4 3 | 2 | 1 |Tetregonivémendje dhe kujdes 413|211 Krijues
4 3 | 2 | 1 |Tébénitransaksione financiare 4013|211 Kritikues
4 3 | 2 | 1 |Teéplanifikoni dhe t& menaxhoni kohén 413|211 | bazuar né fakte
4 3 | 2 | 1 |Tépunoninén presion 4 (3 (2|1 | varur
4 3 | 2 | 1 | Téformuloni politika dhe proceduara 413 (2|1 Dominues
4 |3 |2 | 1 |Tezgjidhniprobleme 413121 Dramatik
a 3|21 Té keni njé memorie té miré pér fakte, shifra 413121 Eficient
dhe njeréz 4|13 |21 Emocional
4 2 | 1 | Té ngrini probleme 4132 |1 Empatik
3 | 2 | 1 |Tekrijoni prioritete 413121 Dramatik
413|2|1 Eficient
Pér mé tepér ushtrime pér vlerésimin e aftésive dhe prirjeve té 413|121 Emocional
tjera na ndigni né seksionin mé té zgjeruar té kétij udhézuesi né al3 |21 Empatik

duapune.com
B. Pérmbledhja e aftésive dhe e prirjeve té mia
1. Cilat jané aftésité tuaja mé té forta?

2. Cilat jané aftésité tuaja mé pak té zhvilluara?
3. Cilat jané aftésité gé doni té zhvilloni?

B. Pérmbledhja e tipareve té personalitetit tim

Cilat jané pesé tiparet mé té mira té personalitetit tuaj
gé ju mund té pérshkruani?

Njohja e vetvetes



Hapi i Dyté: Konsideroni mundésité tuaja

Zbulimi i mundésive profesionale apo té studimit, mund
té jeté njé proces interesant dhe me shumé vleré. Prandaj,
sa mé shumé té kérkoni aq mé miré éshté pér ju. Dalloni
dhe organizoni mundésité duke u bazuar né faktin se sa té
vlefshme jané pér ju dhe sa do t’ju ndihmojné té pérgén-
droheni né marrjen e vendimeve té drejta.

2.1 Studimet

Studimet ju ofrojné njohuri, trajnim, pérvojé, zhvillim per-
sonal dhe profesional duke ju pérgatitur pér njé karrieré
té mundshme né fushén qé po studioni. Gjaté marrjes né
konsideraté té mundésive tuaja éshté e réndésishme té
kuptoni se cili éshté formimi juaj qé do t’ju pérgatisé pér
karrierén gé déshironi dhe té siguroheni nése studimet
pasuniversitare plotésuese do t’ju ndihmojné té siguroni
punén e éndérruar.

Disa nga universitetet shtetérore dhe private, té cilat of-
rojné studime pasuniversitare né Shqgipéri ku ju mund té
drejtoheni jané si mé poshté:

a. Universitete shtetérore né Shqipéri

Universiteti i Tiranés: http://unitir.edu.al

Universiteti “Fan S. Noli”,

Korcé: http://unkorce.edu.al

Universiteti “Eqerem Cabej”,

Giirokastér: http://uogj.edu.al

Universiteti “Luigj Gurakuqi”, http://unishk.edu.al

Shkodér:

Universiteti “Aleksandér Xhuvani”, ) :

Elbasan: http://uniel.edu.al
Universiteti i Vlorés: http://univlora.edu.al

Universiteti “Aleksandér

Moisiu”, Durrés: http://uamd.edu.al

b. Universitete private né Shqipéri

University of New York

Tirana: http:// unyt.edu.al

Universiteti Europian i

Tirands: http:// uet.edu.al

Universiteti “Luarasi”: | http:// luarasi-univ.edu.al

Universiteti “Marin

Barleti”: http:// umb.edu.al

Epoka University,

Tirang: http:// epoka.edu.al

Universiteti “Zoja e
Késhillit té Miré”:
Universiteti “Sevasti
& Parashqevi Qiriazi”, | http://uni-qiriazi.com
Tirané:

U.F.O University,
Tirané:

http:// unizkm.al

http:// ufouniversity.al

niversiteti “Kristal” .
Universiteti “Krista http:// kristal.edu.al

Tirané:

- Kampusi Fier: http:// kristal.edu.al/kampus_
fier.php

- Kampusi Korgé: http:// kristal.edu.al/kampus_
korce.php

Universiteti Ndérkom-
bétar i Arkitekturés
dhe Politikave Urbane
“Polis”:

Universiteti lllyria,
Tirané:

http:// universitetipolis.edu.al

http:// uni-illyria.com

Universiteti “Justiniani I”,

Tirang - http:// justinianiipare.com

Fakulteti i Drejtésisé

. . L http:// universitetijusticia.com
“Justicia”, Tirané: p:// y

Universiteti Planetar i L
http://universitetiplanetar.com

Tiranés:

Universiteti Mesdhetar i

Shaipérisé: http://umsh.edu.al
Universiteti Europian http://euft.eu

pér Turizmin:

2.2 Bota e punés

Bota e punés éshté e pasur me mundési té ndryshme.
Eksplorojeni até duke njohur sektorét mé premtues
profesional&, tregun e punés dhe tendencat e fundit
té tregut té punés, si dhe perspektivat kombétare té
vendeve té punés. Interesohuni gé té kontaktoni me
punédhénésit, té cilét jané né kérkim té punonjésve té
rinj.

Konsideroni mundésité tuaja



1. Departamenti i Administaratés Publike:
http://www.pad.gov.al/dopawebpage2/vendevakante.aspx

2.DM Consulting Services shpk:
www.duapune.com

Pér mé shumé informacione mbi agjencité private té pu-
nésimit, klikoni www.celesi.com

2.3 Vetépunésimi

Nisja e njé biznesi kérkon kohé dhe hulumtim té tregut
konkurrues, si dhe investime té konsiderueshme dhe rr-
ezik. Fillimi i karrierés né biznes éshté sfidues dhe shpér-
blyes. Pér fillimin e njé biznesi kérkohen aftési té mira
menaxheriale, shumé nisma, udhéheqje dhe vendosmeéri.
MEé poshté do té gjeni burimet, té cilat do t’ju japin infor-
macionin e nevojshém:

1. Qendra Kombétare e Regjistrimit (QKR):
www.gkr.gov.al/nrc/Application_forms.aspx
2. Qendra Kombétare e Licensimit (QKL):
http://www.qgkl.gov.al/

2.4 Té punuarit dhe té studiuarit jashté vendit

Zgjedhja pér té studiuar apo pér té punuar jashté vendit
éshté béré njé mundési shumé e pérhapur pér dy arsye
kryesore: rritjen personale dhe rritjen né karrieré.

2.4.1 Rritja personale

Né njé kuptim té pérgjithshém, té punuarit ose té studi-
uarit jashté vendit éshté njé pérvojé gé sjell pjekuri per-
sonale dhe intelektuale. Jeta né njé kulturé té re (pa pér-
mendur mésimin e njé gjuhe té dyté) éshté njé ményré e
jashtézakonshme pér té fituar rritje, pavarési dhe pér té
zgjeruar horizontin. Kapércimi i sfidave té njé kulture té
re dhe i njé ményre tjetér jetese jané njé pérvojé shumé
e vlefshme pér gjithsecilin.

2.4.2 Rritja né karrieré

Pérvoja jashté vendit mund t'i rrisé perspektivat tuaja té
punésimit, pér shkak se punédhénésit e diné gé ju keni
mé shumé njohuri né lidhje me marrédhéniet ndérkom-
bétare, té paktén né lidhje me vendet ku keni jetuar, si
dhe njohuri shumé té mira té gjuhéve té kétyre vendeve.
Kéto aftési personale qé ju keni pérfituar jashté vendit
jané fleksibiliteti, pérshtatshméria dhe aftésia e komu-
nikimit. Pér kété, punédhénésit e fushave té tregtisé, té
marrédhénieve ndérkombétare apo té strukturave ge-
veritare, jané té prirur drejt kandidatéve gé kané punuar
apo studiuar jashté shtetit.

Prandaj nése parapélgeni té punoniapo té studioni jashté

shtetit, duhet té filloni té kérkoni dhe té hulumtoni pér
burimet gé ju ofrojné kéto mundési, pasi ky planifikim
si proces kérkon kohén e vet. Pér t'u informuar pér pro-
grame té ndryshme té shkémbimit universitar ose pasuni-
versitar pér shtetasit shqiptaré vizitoni faget e internetit
té kétyre programeve.

Kontaktoni Education USA Albania pér té mésuar mé
shumé pér gamén e ploté dhe mundésité financiare pér
studime dhe bursa né Shtetet e Bashkuara t& Amerikés
duke vizituar www.educationUSA.state.gov

http:// rhodes.

-Rhodes College: eduadmissions/68.asp

- Roger Williams Univer-

sity: http:// rwu.edu

http:// yale.edu/sfas/
finaid/prospective-stu-
dents
http://financialaid.rich-
mond.edu/prospective/
scholarships.html

- Yale College:

- University of Richmond
Scholarships:

- Master’s degree program
at the University of South
Florida:

www.cas.usf.edu/human-
ities/grad.html

www.fulbright.state.gov

- Fulbright Student Program: www.ii.org/fulbright

www.tirana.usembassy.
gov

www.iie.org/pgms

- Hubert H. Humphrey

Program: Www.tlrana.usembassy.

gov

- Pér studime né Gjermani
“Deutscher Akademischer
Austausch Dienst,, (DAAD):

www.daad-al.org

info@kipea.co.uk

- Pér studime né UK: -
www.kipea.co.uk

http://www.campus-

- Pér studime né Francé: .
france.org/en/index.htm

- Instituto Italiano di Cul-

http://www.iictirana.
tura: p://

esteri.it/lIIC_Tirana

Konsideroni mundésité tuaja



Hapi i Treté: Marrja e njé Vendimi
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Marrja e njé vendimi té vlefshém del si rezultat i njé
vlerésimi gé duhet béré duke krahasuar mundésité dhe
duke marré parasysh personalitetin, vlerat, interesat dhe
pritshmérité tuaja. Qéllimi pérfundimtar pér marrjen e
njé vendimi éshté té zgjedhésh mundésité gé ju ofrojné
kénaqgési dhe sukses. Parashikoni sfidat e mundshme dhe
pengesat qé mund t’ju dalin gjaté rrugés dhe pérshtatuni
me ato.

3.1 Rendisni mundésité tuaja

Para se té merrni njé vendim, sigurohuni gé keni marré né
konsideraté dhe keni shgyrtuar miré té gjitha mundésité
tuaja. Shkruani me kujdes té gjitha mundésité qé keni mar-
ré parasysh, si dhe gjithé informacionin e duhur gé keni
mbledhur pér to. Ushtrimi i méposhtém do t’ju lejojé té
shqyrtoni té gjitha mundésité tuaja si dhe né té njéjtén
kohé té vlerésoni potencialin e tyre.

Rendisni mundésité tuaja

Mé poshté ju paragitet tabela vertikale, té cilén mund ta
pérdorni pér té renditur mundésité tuaja. Mos hezitoni té
pérdorni tabelén dhe ta modifikoni sipas nevojave tuaja.

Tabela Vertikale

Informacioni
pérkatés

Mundeésité e

Mia Pérvoja pérkatése

Pér mé tepér na ndigni né seksionin mé té zgjeruar té
kétij udhézuesi né duapune.com

3.2 Vlerésimi i karrierés suaj

Pér t€ zgjedhur fushén e veprimit dhe pér té shqyrtuar mé
me efikasitet t€ gjitha mundésité q€ ju ofrohen, pérpiquni
té béni krahasime midis mundésive qé ju paraqiten. Ush-
trimi i méposhtém do t’ju mésojé se si t&€ mund t€ vendosni
kriteret e duhura pér t&€ béré vlerésime té sakta, me qéllim
qé té arrini né njé vendim t€ sigurt. Nése ende nuk keni
vendosur apo jeni t€ paqarté, rishikoni dhe njé heré hapin
e paré t€ kétij udhézuesi “Njohja e vetvetes”.

Krijoni kriteret tuaja t€ vlerésimit

ME poshté ju paragitet tabela vertikale, t& cilén mund ta
pérdorni pér té shénuar kriteret e vler€simit tuaj. Mos
hezitoni té pérdorin tabelén dhe ta modifikoni sipas nevo-

jave tuaja.

Tabela Vertikale

Kriteret e mia té | Mundésia | Mundésia | Mundésia
vlerésimit 1: 228 3:

Edukimi

Shpenzime jetese

T¢ ardhura

Pozicioni gjografik

Ndikimi mbi familjen
dhe miqté

o|aojojgajo|o

Potenciali i kénaqésisé
dhe i miréqénies

Kontributi pér objekti-
vat profesionale dhe
personale

g|o|ojojojojo
O|o|ojojaoyojo

a

Koha e investimeve

Sfidat dhe stresi

Té tjera:

O

Pér mé tepér tabela na ndigni né seksionin mé té zgjeruar
té kétij udhézuesi né duapune.com

Marrja e njé Vendimi



3.3 Krahasoni mundésité dhe béni vlerésimin

Pasi té keni vendosur kriteret e vlerésimit tek té cilat do
té bazoheni, mund té zhvilloni njé sistem, té cilin mund ta
pérdorni pér té vlerésuar dhe krahasuar mundésité tuaja.
Pér shembull, ju mund té pérdorni njé sistem té tillé ku té
rreshtoni mundésité “pro” dhe “kundra” dhe arsyet pse
jeni té interesuar pér secilén mundési. Ka shumé ményra
pér té kryer kété detyré, por e réndésishme éshté gé ju té
arrini té qartésoni mendimet dhe té analizoni sa mé sakté
mundésité. Népérmjet ushtrimit té méposhtém, ju mund
té zbuloni mundésité mé té mira.

Vlerésoni dhe krahasoni mundésité tuaja

Mé poshté ju paragitet tabela horizontale, té cilén mund
ta pérdorni pér té vlerésuar dhe krahasuar mundésité tu-
aja. Mos hezitoni té pérdorin tabelén dhe ta modifikoni
sipas nevojave tuaja.

Tabela Horizontale

Mundeésia 1:

Pro:

Kundra:

Arsyet:

Mundésia 2:

Pro:

Kundra:

Arsyet:

Mundésia 3:

Pro:

Kundra:

Arsyet:

Pér mé tepér na ndigni né seksionin mé té zgjeruar té
kétij udhézuesi né duapune.com

3.4 Parashikimi i pengesave té mundshme

Kur merrni njé vendim té réndésishém, shpesh ndodh qé
té hasni pagartési dhe ankth gé krijohen nga kjo gjendje.

Pér t'u fokusuar né géllimin tuaj duhet té jeni té moti-
vuar dhe té pérfitoni; pér kété zbatoni ushtrimin si mé
poshté. Shkruani pérbri cdo mundésie pengesat gé mund
té hasni, né kété ményré ju mund té pércaktoni se si t'i
kaloni dhe té kuptoni se si mund té keni sukses.

Parashikimi i pengesave té mundshme

Mé poshté ju paragitet tabela vertikale, té cilén mund

ta pérdorni pér té parashikuar pengesa té€ mundshme.
Mos hezitoni té pérdorin tabelén dhe ta modifikoni sipas
nevojave tuaja.

Tabela Vertikale

Mundeésité e
Mia

Zgjidhje té
mundshme

Pengesa té
mundshme

Pér mé tepér na ndigni né seksionin mé té zgjeruar té kétij
udhézuesi né duapune.com

3.5 Marrja e njé vendimi

Pasi té keni diktuar, vlerésuar dhe krahasuar té gjitha
mundésité tuaja dhe pasi té keni parashikuar pengesat qé
mund té dalin, atéheré duhet té kuptoni se cilat mundési
ju pérshtaten mé shumeé juve. Megjithaté, nése marrja e
njé vendimi ende duket e véshtiré pér ju, pér kété ju ud-
hézojmé t’'u referoheni pérséri hapave 1 dhe 2 “Njohja e
vetvetes” dhe “Konsideroni mundésité tuaja” pér té shqyr-
tuar arritjet tuaja népérmjet ushtrimeve té tyre né ményré
gé té pércaktoni fushén e kérkimit mé tej.

3.6 Pérgatitja e njé plani rezervé

Rrethanat e paparashikuara mund té pengojné edhe planin
mé té mirépérgatitur. Nése zgjedhja juaj e paré nuk realizohet
pér shkak té njé interviste jo té miré, té njé aplikimi té refu-
zuar etj, té pasurit té njé plani B, C edhe D do té ishte zgjidhja
mé e miré, sepse do t’ju jepte shtysé ndoshta jo drejtpérdrejt,
por edhe térthorazi té pérmirésoni shanset tuaja dhe té arrini
géllimin tuaj fillestar.

Marrja e njé Vendimi



Hapi i Katért: Krijoni planin e veprimit

NJé plan veprimi ndihmon pér té pércaktuar géllimin
tuaj, si dhe pér té arritur hapat e nevojshme duke u béré
ballé sfidave gé mund té hasni. Kjo do té jeté e dobishme
pér planifikimin dhe vazhdimin e studimeve tuaja, pér té
kérkuar puné apo pér té vazhduar zhvillimin tuaj personal.
Pér secilén nga mundésité tuaja specifikoni géllimin, hapat
e nevojshme dhe sfidat e mundshme. Rishikimi heré pas
here i planit tuaj té veprimit ju ndihmon té pérparoni.

4.1 Studimet

- Planifikimi i studimeve tuaja

Para se té planifikoni rrugén tuaj té karrierés, ju duhet
té planifikoni drejtimin e studimeve tuaja. Para se té fil-
loni me kété proces ju nevojitet té merrni informacione té
nevojshme pér té krijuar baza té shéndosha.

- Para se té regjistroheni né njé program studimi, duhet té
planifikoni edhe anén tuaj financiare.

- Planifikimi i studimeve tuaja pasuniversitare

Para se té filloni té ndigni studimet pasuniversitare, ju
duhet té béni kérkime. Pér té ndértuar njé plan té miré
veprimi, duhet té zbuloni programet gé jané né dispozi-
cion té kérkesave tuaja dhe té kontaktoni profesionisté té
fushave pérkatése pér té cilat ju keni interes. Pér informa-
cione mé té hollésishme shikoni hapin e dyté “Konsideroni
mundésité tuaja”.

4.2 Pérvoja vullnetare

Vullnetarizmi éshté njé ményré e shkélgyer pér té fituar
pérvojé profesionale, pasi kjo éshté njé mundési pér rritjen
personale dhe ndihmesé pér zhvillimin e komunitetit.
Ajo tregon gjithashtu edhe cilési té tjera si: maturi dhe
pérgjegjési. Vini re se disa fusha té arsimit ose té karrierés
kérkojné pérfshirjen ose fillimin e pérvojés suaj me vulln-
etarizém né komunitet, si¢c éshté p.sh. rasti i mjekésisé dhe
i mésimdhénies. Punédhénésit né pérgjithési shprehen se
¢cdo pérvojé vullnetarizmi rrit mundésité tuaja né ¢do fushé
té karrierés, pasi pérforcon vlerat tuaja personale dhe zhvil-
lon aftésité tuaja pér puné. Mé poshté ju paragiten burime
tek té cilat mund té kérkoni puné vullnetare duke zgjedhur

dhe fushén ku déshironi té punoni:

1. Studenté né Sipérmarrje té Liré (SIFE):
www.sifealbania.org

2. Aleanca Rinore Shqiptare (Albanian Youth Alliance):
http://orgs.tigweb.org/albanian-youth-alliance

3. Késhilli Rinor Shqiptar:
http://seeyn.org/Albanian_Youth_Council.html

4. Bashkia e Tiranés:
http://tirana.gov.al/?cid=1,82

5. CH.H.W shogaté pér ndihmé gé ofron praktiké pér studenté
dhe vullnetarizém:
http://chwev.dyndns.org/albanienhilfe/

4.3 Ndértoni rrjetin e kontakteve

Cdo dité ju takoni njeréz gé ofrojné informacione té ndry-
shme, té cilat mund t’ju udhézojné né rrugén tuaj té karri-
erés. Duhet té dini si t’i ruani kéto kontakte me familjarét
tuaj, shokét e klasés, kolegét, punédhénésit, profesorét
apo profesionisté té tjeré. Sigurohuni qé té merrni né rr-
jetin tuaj té kontakteve dhe té takimeve sa mé shumeé in-
formacione duke pérfituar nga té gjitha situatat.

Krijoni planin e veprimit



Hapi i Pesté: Planifikimi i kérkimit té punés
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Pérdorimi me efektivitet i mjeteve dhe i strategjive pér
kérkimin e punés do té rrisé aftésiné tuaj pér té ecur
me sukses né tregun e punés. Mbledhja e informacionit
pérkatés, ndértimi i dokumentacionit té nevojshém dhe
krijimi i rrjetit té kontakteve ju pérgatisin gé té keni pér-
parési né intervista pune.

5.1 Kérkim pune

5.1.1 Ndjekja e seminareve

Duke marré pjesé né seminare ju mund té merrni késhilla
né lidhje me tema té ndryshme, té tilla si:

e Zhvillimi i karrierés

e Teknikat dhe mjetet e kérkimit té punés

e Rrjeti i kontakteve

5.1.2 Béni kérkime pér tregun e punés

Pér té studiuar tregun e punés duhet té keni kohé, durim
si dhe té béni planifikimin e duhur. Kérkimi i punés suaj
mund té fillojé dhe nga adresa joné duapune.com, por
éshté shumé e réndésishme gé ju té keni rrjetin tuaj té
kontakteve, i cili mund t’ju ndihmojé pér té marré pjesé
né intervista pune. Duke vepruar né kété ményré, ju do té
keni mé shumé dyer té hapura pér karrierén tuaj.

* Nése jeni duke kérkuar pér njé puné me kohé té ploté
merrni pjesé né panaire pune gé organizohen nga univer-
sitet e ndryshme ose ministria e punés.

e Konsultohuni me zyrat e karrierés né universitetin tuaj.
Né mungesé té njé zyre karriere, ju mund té pérfitoni nga
shérbimi i kompanisé DM Consulting Services, e cila ju of-
ron ide dhe késhilla rreth karrierés suaj.

5.1.3 Zhvillimi i aftésive pér punésim

Aftésia pér punésim éshté “aftésia qé ju nevojitet pér té
hyré, pér té géndruar dhe pér té pérparuar né botén e pu-
nés, duke punuar vetém ose si pjesé e njé ekipi”. Punéd-
hénésit kérkojné individé, té cilét kané zhvilluar aftésité e
punésimit pérmes pérvojave té kaluara, sepse kéto aftési
konsiderohen “té transferueshme”.

Pér té gené té sigurté se keni aftésité dhe pérvojat pér njé
fushé té vecanté profesionale, éshté e réndésishme qé té

takoni punédhénés dhe njeréz té fushave profesionale qé
ju interesojné, népérmjet panaireve té punés ose zyrave
té rekrutimit. Ja disa nga aftésité gé jané té déshirueshme
né puné té caktuara:

e Pérshtatshméri dhe fleksibilitet

o Aftésité analitike

e Autonomi

e Komunikim (me gojé dhe me shkrim)

e Aftési informatike

e Krijmtari

o Aftésité né vendimmarrje

* Ndershméri

e Aftési drejtuese dhe menaxheriale

o Aftési té dégjuari

e Menaxhim dhe organizimim i informacioneve
o Aftési negocimi

e Pjesémarrje né projekte dhe detyra té ndryshme
¢ Sjellje dhe géndrim pozitiv

e Aftési né zgjidhjen e problemeve

e Siguri

e Ndjenjé pérgjegjésie

e Etiké né puné

e Puné né ekip

e Siguri né puné

5.1.4 Punédhénés té ndryshém:

1. Sektori publik

2. Sektori privat

3. Institucione jofitimprurése, jogeveritare ose sektori
vullnetar.

5.2 Dokumentacioni personal

5.2.1¢cv

CV-ja éshté njé mjet marketingu. Pérdoreni me mencuri
pér té promovuar veten si njé punonjés i mundshém,
duke shfaqur aftésité, prirjet, historiné e punés dhe inte-
resat tuaja. Nuk ka njé ményré té caktuar pér organizimin
e informacioneve né CV-né tuaj. Por éshté e réndésishme
gé té pérfshini informacione gé nxjerrin né pah aftésité
tuaja mé té mira. Objektivi kryesor i njé CV-je éshté té sig-
uroni njé intervisté pune. CV-ja juaj duhet pérshtatur pér
¢do pozicion pune gé ju aplikoni né ményré gé té tregoni
potencialin tuaj me shembuj bindés dhe konkreté.

MEé poshté jané disa késhilla pér té mbajtur mend, ndérsa
filloni té shkruani CV tuaj:

e Té dhénat personale

e Objektivat e karrierés

e Pérmbledhje e kualifikimeve

e Lista e gmimeve, e arritjeve ose e publikimeve
e Pérvoja e punés

o Aftésité profesionale

e Pérfshirja né komunitet dhe pérvojé vullnetare
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e Edukimi
e Interesat personale
e Referencat

Gabimet drejtshkrimoredhe gramatikore.

Kujdes! Kontrolloni CV-né pérpara
se ta dérgoni tek punédhénési.
Edhe gabimet mé té papérfillshme
mund t’ia humbin vlerén CV-sé dhe
ju do té dukeni té pakujdesshém.
Punédhénési mund té mendojé se
ju do ta trajtoni punén tuaj té re me
té njéjtén pakujdesi gé keni treguar
né CV-né tuaj.

Pér té gjetur disa shembuj CV-je
klikoni né seksionin mé té zgjeruar
té kétij udhézuesi né duapune.com

5.2.2 Letra e Motivimit

Letra e motivimit éshté njé mundési pér té shtuar informa-
cione personale tek CV-ja juaj. Shumé kandidaté aplikojné
pér té njéjtin pozicion pune dhe letra e motivimit ka pér
géllim gé ju té dilni mé né pah né krahasim me kandidatét
e tjeré.

Meé poshté jané disa késhilla pér t’'u mbajtur mend, ndérsa
filloni té shkruani letrén e motivimit:

e Né paragrafin e paré gartésoni titullin e pozicionit ku ju
po aplikoni, si keni dégjuar pér até pozicion dhe pse men-
doni se jeni personi i duhur pér até puné.

e Né paragrafin e dyté shpjegoni arsyen pse jeni té intere-
suar né kété kompani, si dhe mundohuni té ilustroni se si
aftésité, njohurité dhe cilésité tuaj personale pérputhen
me vlerat dhe nevojat e kompanisé né fjalé.

e Né paragrafin e treté jepni informacion té shkurtér rreth
edukimit, pérvojés sé punés, aftésive, arritjeve, karakteris-
tikave personale dhe aspiratave té karrierés. Demonstroni
me shembuj konkreté dhe té qarté se si ju mund té jeni té
vlefshém pér kompaniné né fjalé.

e Né paragrafin e katért kérkoni qé ata té kontaktojné me
ju, brenda mundésive té tyre ose mund dhe té shkruani pér
njé kohé té veganté kur ju mund t’i telefononi. Sigurohuni
gé té dhénat tuaja té kontaktit té jené sa mé té sakta dhe
té lehta pér t'u gjetur. Mund té béni njé kérkesé pér inter-
visté dhe mos harroni té falenderoni lexuesin pér kohén e
leximit té letrés suaj.

e Mos harroni dhe paragrafin e mbylljes sé letrés me emrin
dhe mbiemrin tuaj.

Pér té gjetur disa shembuj letrash motivimi klikoni né sek-
sionin mé té zgjeruar té kétij udhézuesi né duapune.com

5.2.3 Dosja personale e punés

Dosja personale e punés éshté njé pérzgjedhje e dokumen-
tave rreth shkollimit dhe historisé tuaj profesionale. Ajo
mund té jeté veganérisht e dobishme kur ju duhet:

e té siguroni déshmi pér njohurité dhe aftésité tuaja gjaté
njé interviste.

e té planifikoni zhvillimin e karrierés suaj.

e té tregoni talent ose gatishméri pér avancim né karri-
erén tuaj.

MEé poshté jané disa késhilla pér t'u mbajtur mend, ndér-
sa grumbulloni informacione né dosjen tuaj:

¢ Pérmbajtja.

e CV e rifreskuar.

* Kopje técertifikatave, diplomave ose trajnimeve.

e Letra reference nga punédhénésit, profesorét, trajnues-
it, shogatat e komunitetit, menaxherét e projekteve ose
nga organizata vullnetare.

e Shpérblimet ose bursa té ndryshme.

¢ Njé pérmbledhje té projekteve dhe té prezantimeve té
kryera gjaté viteve akademike.

e Shkrime, nése jeni autor publikimesh népér gazeta ose
revista.

e Evidenca té aktiviteteve né té cilat keni qené té pérf-
shiré, si pér shembull né skuadra sportive, né shoqata stu-
dentore, shérbime komunitare dhe puné vullnetare.

¢ Rezultatet e testeve psikometrike.

5.3 Rrjeti i kontakteve

5.3.1 Aktivizoni kontaktet tuaja né rrjetin tuaj ekzistues
Rreth 80% e punéve nuk reklamohen por béhen té njohura
népérmjet rrjetit jozyrtar. Ményra mé e miré pér té gené
té pranishém né kété treg pune té fshehur éshté té mbani
kontakte me rrjetin tuaj.

Komunikoni me ish-punédhénésit, kolegét dhe profesorét
tuaj. Njoftojini ata gé sé shpejti do té diplomoheni dhe
késhtu gé do té duhet t’i pyesni pér mundési punésimi.

5.3.2 Zgjeroni rrjetin tuaj té€ kontakteve: Takoni njeréz té rinj
e Béni puné kérkimore rreth organizatave dhe kompanive
ku do té donit té punonit né té ardhmen. Kérkoni numra
té telefonit ose adresa interneti pér té pasur mundésiné
té kontaktoni me kompanité.

e Merrni pjesé né konferenca té ndryshme pér té gené sa
mé afér me eksperté té cilét ndajné njohurité dhe prak-
tikat mé té mira né fushén tuaj.

e Béni kérkime personalisht ose duke telefonuar, duke
ndjekur hapat e méposhtém:

- Filloni me prezantimin e vetes tuaj.

- Nése jeni duke folur me recepsionistin, shpjegojini ar-
syen e telefonatés suaj dhe pércaktoni interesin né sekto-
rin qé jeni té interesuar. Pyesni pér emrin dhe kontaktin e
personit gé mund t’ju ndihmojé.

- Nése ju telefononi, sepse po kérkoni puné, duhet té
jeni sa mé té singerté dhe té thoni se jeni duke eksploruar
mundésité e punésimit né fushén tuaj brenda asaj kompanie.
- Nése keni kontaktuar njé punonjés, i cili ka mjaftueshém
informacion rreth kompanisé dhe sektorit gé ju jeni té in-
teresuar, prezantoni veten dhe tregoni se doni té mblidhni
sa mé shumé informacion né lidhje me kompaniné.
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Pyeteni até nése éshté e mundur njé takim pér mbled-
hjen e informacionit me telefon apo takim personal.

5.3.3 Panaire pune, kompani rekrutimi dhe internshipe
Universitet ofrojné mundési gé studentét e viteve té fun-
dit t& marrin pjesé né panaire pune. Ngjarje té tilla jané
njé mundési e shkélgyer pér té zgjeruar rrjetin tuaj, dmth
pér té krijuar kontakte té reja me profesionisté né fushén
tuaj té interesit.

a. Panairet e karrierés ju japin mundési pér t’u takuar me
punédhénésit e té gjithé sektoréve né industri si dhe pér
té marré informacione mbi kompanité e tyre, mundésité
e punésimit dhe proceset e rekrutimit. Pér té pasur njé
pérfitim té ploté né karrierén tuaj ne mund t’ju ndih-
mojmé me rekomandimet e méposhtme:

e Merrni listén e kompanive pjesémarrése dhe mésoni
mé shumé rreth misionit, linjave té prodhimit dhe shér-
bimeve té tyre.

e Listoni gjithé kompanité ku ju jeni té interesuar dhe
shkruani pyetjet gé do té déshironi t'u bénit atyre.

e Mundohuni té promovoni veten, aftésité dhe talentin
tuaj.

e Freskoni dhe pérshtasni CV-né tuaj pér té plotésuar
nevojat e punédhénésve.

e Shkémbeni kontaktet.

¢ Mbani shénime mbi bisedat me punédhénésit.

¢ Ndigni kéto kontakte té reja.

b. Kompanité e rekrutimit jané njé risi né tregun shqiptar,
por me premisa né té ardhmen. Kompani té tilla nuk
jané shumé té pérhapura, por ndér kompanité mé ak-
tive né treg éshté DM Consulting, e cila ofron shérbimin
e rekrutimit né tregun shqiptar duke gené sa mé afér
punédhénésit dhe punékérkuesit. 100% té kushtuar pér
punésim duke njoftuar né kohé reale pér ¢do vend té liré
pune té postuar.

c. Intershipe/Praktika. Cfaré éshté internship-i dhe pse na
duhet? Intershipi éshté njé pérvojé pune pa pagesé gé ju
ndihmon pér té eksploruar ose fituar aftésité qé ju duhen
pér té hyré mé thellésisht né fushén tuaj té interesit/pu-
nés. Praktikat zakonisht jané afatshkurtra dhe studentét
nuk paguhen. Por mungesa e pagés nuk krahasohet me
vlerén dhe pérvojén gé mund té merrni pasi mbaroni
praktikén.

Internshipi éshté i réndésishém sepse:

¢ Fitoni pérvojé pune. Kjo éshté njé nga arsyet pse shumi-
ca e studentéve aplikojné pér praktiké gjaté studimeve.
Né kété ményré ata ndértojné pérvojén e punés qé kané
nevojé né ményré gé té jené sa mé té pérgatitur pas
diplomimit né tregun e punés.

¢ Bota reale ka njé ndryshim rrénjésor me leksionet dhe
teorité gjaté studimeve tuaja. Duke pasur pérvojén e njé
praktike ju mund té shihni se si merren vendimet pér pro-
jekte té ndryshme dhe se si éshté puna me té vérteté.

¢ Ju ndihmon té njihni veten tuaj dhe kompaniné pér té
cilén jeni té interesuar. Shumé prej nesh kané éndrra pér
karrierén: té béhen menaxheré, lideré ose inxhinieré, por
nuk mund té jeni 100% té sigurté sesa té afté jeni pér até
pozicion pune, por duke pasur pérvojén e praktikés mund
té zbuloni veten tuaj dhe té arrini té kuptoni se ¢faré do
té ishte e pérshtatshme pér karrirén tuaj té ardhshme.

e Dhe sé fundmi, éshté njé ményré shumé e miré pér té
krijuar kontakte té reja profesionale.

5.4 Teknikat e pérgatitjes pér njé intervisté pune

5.4.1 Para intervistés

Keni njé intervisté? Tani éshté koha gé té pérgatiteni pér
procesin e shqyrtimit dhe té punésimit. Intervistat mund
té kryhen vetém me njé person, me panel/ komision, me
telefonaté ose me video-konferencé. Mé poshté do té
gjeni disa sugjerime qé vlejné pér té gjitha llojet e inter-
vistave.

¢ Analizoni me kujdes pérshkrimin e punés. Krahasoni
aftésité dhe pérvojat tuaja me kérkesat e punés.

¢ Béni kérkime rreth kompanisé. Duhet té kuptoni misionin,
objektivat dhe kulturén e kompanisé.

e Kérkoni pér vendodhjen e intervistés suaj dhe in-
formohuni nése do té keté ndonjé test.

e Pyesni pér emrin dhe titullin e njerézve gé kryesojné
intervistén.

¢ Parashikoni pyetje t&€ mundshme né intervistén tuaj dhe
pérgatisni pérgjigjet tuaja. Ekzistojné tri lloje pyetjesh: py-
etje té pérgjithshme, pyetje té sjelljes dhe pyetje té situ-
atés.

Pyetjet e pérgjithshme pérdoren pér té thyer akullin. Ato
jané njé mundési e miré pér ju, qé té shfagni kualifikimet,
prirjet, pérvojén e punés suaj dhe formimin arsimor gé ka
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lidhje me pozicionin pér té cilin po aplikoni. Shiteni veten
dhe tregoni se jeni personi i duhur pér punén.

Pyetjet e sjelljes jané té bazuara né supozimin se sjelljet e
kaluara jané njé parashikues i miré pér sjelljet né té ardh-
men. Pyetje té tilla kérkojné qé ju té pérshkruani njé situ-
até né té cilén tregoni njé cilési té vecanté ose njé aftési qé
éshté e nevojshme pér postin e punés.

Pyetjet rrethanore ose té situatés jané té hartuara pér té
paré se si do té reagonit né njé mjedis pune. Kéto pyetje né
pérgjithési kané té béjné me situata té véshtira pér té cilat
ju duhet té gjeni njé zgjidhje té kénagshme.

Kandidatét zakonisht jané té mirépritur pér té béré pyetje
né fund té intervistés; kjo éshté arsyeja pse duhet té pér-
gatisni pyetje pér intervistuesit. Kéto pyetje do t’ju mundé-
sojné té qartésoni aspekte té caktuara rreth pozicionit dhe
kompanisé, duke u gartésuar mé tepér pér interesin qé
keni pér kété pozicion.

5.4.2 Gjaté intervistés

Pérshtypja e paré éshté shumé e réndésishme. Mos harroni
gé gjuha e trupit éshté po aq e réndésishme sa ajo cka ju
shprehni me gojé.

e Respektoni orarin, mbérrini 10-15 minuta pérpara
orarit.

e Vishuni né ményré profesionale.

e Mos hidhni parfum me eré té réndeé.

e Kurré nuk duhet té pértypni camgakéz ose karamele.

e Pérshéndeteni intervistuesin me kontaktin né sy, me njé
buzégeshje migésore dhe me njé shtréngim duarsh.

¢ Sillni me vete CV-né dhe dosjen tuaj personale té punés
pér referim té shpejté.

e Jini pozitivé dhe entuziasté. Shpesh géndrimii miré mund
té keté pérparési né aftésité dhe pérvojén tuaj.

¢ Qéndroni té fokusuar. Pérgjigjuni pyetjeve me saktési dhe
shikoni intervistuesin né sy.

e Gjithmoné mbéshtesni pérgjigjet tuaja me shembuj konk-
reté qé ilustrojné aftésité, prirjet dhe pérvojén e punés suaj.
e Mund té béni pyetjet vetém kur éshté koha e duhur.

e Pérpara largimit, mund té pyesni pér hapat e ardhshém
né procesin e rekrutimit dhe té theksoni qé do té jeni né
pritje té telefonatés sé tyre.

¢ Asnjéheré nuk duhet harruar fjala “Faleminderit” né pér-
fundimin e intervistés bashké me shtréngimin e duarve.

5.4.3 Pas intervistés

e Mos hezitoni té pyesni pér reagimet pas intervistés. Pu-
nédhénési mund té béjé komente té dobishme mbianét e
forta dhe dobésité tuaja gjaté intervistés. Ky reagim do té
jeté i dobishém pér intervistat né té ardhmen.

e Menjéheré pas intervistés, mbani shénime né lidhje me
punén, punédhénésin dhe se si ju u pérgjigjét pyetjeve.
Reagimi i tyre do té jeté i dobishém pér mundésiné e njé
interviste té dyté.

* Brenda 24 oréve dérgoni njé letér falenderimi.

Letra duhet té pérmbajé:

e Falenderoni intervistuesit pér kohén e tyre dhe mos
harroni té pérmendni datén dhe orén e intervistés si dhe
pozicionin pér té cilin ju kané intervistuar.

e Pérsérisni interesin tuaj pér até pozicion pune.

e Nxirrni né pah pérputhjen e kérkesave té punés me
aftésité tuaja.

e Shprehni besimin tuaj gé jeni né gjendje pér té béré
kété puné.

e Pérfundoni letrén me entuziazém dhe besim té ploté.

e Nése ju nuk keni marré njé pérgjigje brenda njé ose dy
javéve, atéhere do té ishte miré sikur té bénit njé tele-
fonaté ose té dérgonit njé e-mail.

Cfaré tjetér pas késaj?

| keni pérfunduar kérkimet tuaja dhe e keni gjetur punén
gé ju intereson? Pika tjetér éshté té lexoni hapin e fundit
té kétij udhézuesi “Menaxhimi i suksesit tuaj pas fillimit té
karrierés”. Mos harroni se mund té ktheheni né kété hap
né ¢do kohé gjaté karrierés suaj!
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Hapi i Gjashté: Menaxhimi i suksesit né puné

i

Eksplorimi dhe pérdorimi i strategjive ju ndihmon té
keni sukses dhe té lulézoni né fushén profesionale. Té
genurit té kénaqur dhe té suksesshém me karrierén tuaj,
kérkon investim té vazhdueshém.

6.1 Viti i paré né puné

Viti i paré né detyré shpeshheré éshté i véshtiré, por kri-
johet edhe mundésia pér t'u integruar dhe pér té béré
emér pér veten tuaj. Mé poshté paraqgiten disa strategji
té réndésishme qé ju sigurojné, gé viti i paré né puné té
jeté sa mé i kénagshém dhe produktiv.

6.1.1 Njihuni me kulturén e kompanisé

Cdo profesion, organizaté ose ndérmarrje ka karakteris-
tikat e saj té vecanta si: strukturén organizative, stilin e
menaxhimit, politikat, procedurat, gjuhén teknike, si dhe
mjetet e punés qé pércaktojné kulturén e pérgjithshme
té saj. Pér t’u pérshtatur me mjedisin e kompaniség, ju
duhet:

e té jeni té vetédijshém pér politikat dhe procedurat e
kompanisé dhe t’i ndigni ato.

e té mésoni gjuhén profesionale, sidomos kur puna éshté
teknike ose akademike, né ményré gé té komunikoni me
kolegét me efikasitet.

e té pérgéndroheni pér té mésuar dhe pér t’u béré té afté
né pérdorimin e ndonjé pajisjeje té re apo mjeti me té
cilin nuk jeni té familjarizuar.

6.1.2 Dégjoni sa mé shumé
Jepni kontributin tuaj kur keni mundési, shprehni ideté
dhe vérejtjet tuaja, por sigurohuni gé i dégjoni kolegét
dhe eprorét tuaj, té cilét kané mjaft informacion dhe
késhilla té vlefshme pér ju.

6.1.3 Kérkoni sugjerime

Ményra mé e miré pér té meésuar éshté népérmjet
sugjerimeve. Nése nuk jeni duke marré ndonjé reagim
apo koment né lidhje me punén tuaj, pyesni kolegét
apo supervizorét tuaj pér sugjerime té drejtpérdrej-
ta.

6.1.4 Tregoni iniciativé
Nése ju jeni vullnetaré pér projekte, duhet té jeni té etur,
entuziasté dhe kompetenté.

6.1.5 Krijoni marrédhénie té€ mira né puné

Ndértoni marrédhénie té mira né puné me bashképu-
nétorét e suksesshém dhe té besueshém. Duhet té jeni
gjithmoné profesionisté dhe té shmangni thashethemet
gé pa dashje ofendojné kolegét tuaj.

6.1.6 Rrjeti

Ndértoni dhe mbani marrédhénie té forta profesionale. Ky
éshté njé investim i vérteté, sepse njerézit mund té jené
njé referencé e réndésishme pér ju né té ardhmen. Pranda;j
mos e nénvlerésoni réndésiné e Iénies sé njé pérshtypjeje
sa mé té miré tek kéta profesionisté.

6.1.7 Jini té durueshém

Rehatia né punén tuaj té re mund té zgjasé deri né njé vit.
Krenohuni me hapat e vegjél, mbani objektivat tuaja né
mendje dhe pérpiquni gjithmoné pér mé té mirén tuaj.
Shkurt, argétohuni duke mésuar.

6.2 Mirégénia né vendin e punés

Miréqgenia juaj fizike dhe psikologjike né puné éshté pika
kryesore e zhvillimit té karrierés suaj. Pakénaqésia dhe stresi
i zgjatur né puné ju ¢ojné né probleme shéndetésore. Kjo
éshté arsyeja pse éshté e réndésishme qé té béni ¢cdo gjé pér
té siguruar mirégenien tuaj né vendin e punés. Kjo éshté njé
pérgjegjési e pérbashkét midis té punésuarve dhe punédhé-
nésve, té cilét mund té mbéshtesin pérpjekjet tuaja dhe té
ofrojné shérbime té vecanta sipas nevojés tua;.

a. Balanconi punén dhe jetén tuaj personale

Arritja e njé ekuilibri midis punés dhe jetés suaj personale
mund té jeté e véshtiré dhe ndryshon nga njé person né
tjetrin. Prandaj kjo éshté unike dhe varet nga ju pér té kri-
juar njé ekuilibér té tillé dhe pér ta ruajtur até respektoni
prioritetet dhe vlerat tuaja.

b. Menaxhimi i kohés né puné

Kur koha juaj éshté shumé e shkurtér pér té béré c¢do
gjé, ju mund té ndihenisikur jeni té zhytur plotésisht dhe
duket sikur po humbisni kontrollin. Organizimi i kohés
suaj dhe ngarkesa né puné tregon ményrén e menaxhimit
té kérkesave té punés nga kolegét dhe eprorét tuaj si dhe
ndarjen apo delegimin e punés kur ajo mund té ndahet
midis anétaréve té ekipit. Pér té pasur efikasitetin opti-
mal té punés éshté e réndésishme té shmangni zvarritjet
dhe té géndroni té motivuar dhe té pérgéndruar pér de-
tyrat né té ardhmen.

¢. Mos harroni bazat
Pasi keni punuar pa ndérprerje, performanca juaj né puné
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bie, por pérfiton té rimarré energjité e humbura kur béni
pushime té shkurtra apo pushim dreke. Pushimi ju ndihmon
té ndaloni dhe té plotésoni nivelin e energjisé sé humbur
pér t'u béré sérish produktiv. Prandaj ju sugjerojmé qgé té
personalizoni hapésirén e punés suaj né ményré qé ajo té
jeté sa mé e rehatshme dhe e kéndshme duke ruajtur késh-
tu marrédhéniet dhe lidhjet tuaja sociale. Por mbi té gjitha,
sigurohuni té flini miré, té hani né ményré té shéndetshme
si dhe té caktoni njé kohé pér stérvitje dhe argétim.

6.3 Kénagésia e punés

Puna ideale éshté ajo né té cilén ndiheni té motivuar, té
frymézuar, té respektuar dhe té paguar miré. Megjithaté,
ka raste kur mund té ndiheni té pakénaqur dhe té zhgén-
jyer me punén tuaj nga elemente té tilla si:

e Konflikte me bashképunétorét ose me mbikéqyrésit
tuaj.

e Pagé e ulét pér punén gé béni.

e Mungesa e pajisjeve ose e burimeve té nevojshme pér ta
béré miré punén tuaj.

e Mungesa e mundésive pér avancim té métejshém né
puné.

e Mungesé kontrolli apo pérfshirjeje né vendimmarrje gé
ju prek edhe ju.

e Frika pér siguriné e punés.

Mé poshté paragiten disa pika gé duhet t’i merrni né
konsideraté pér té tejkaluar pakénaqésité né puné.
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6.3.1 Tregoni ményrén tuaj té punés

Njerézit kané tendencé pér ta paré punén né tre kéndvésh-
trime: si puné, si karrieré, ose si thirrje.

Nése ju e shikoni punén thjesht si njé vend pune té
nevojshém, atéheré fokusi juaj kryesor éshté shpérblimi fi-
nanciar afatshkurtér. Megjithaté, nése ju e perceptoni pu-
nén tuaj si njé karrieré, shgetésimi juaj kryesor éshté ecja
pérpara si dhe fitimet personale dhe financiare gé vijné me
ngjitien e shkalléve né karrieré. Dhe sé treti, puna né vet-
vete éshté njé burim vitaliteti dhe zhvillimi.

Nése aspiratat e karrierés suaj ndryshojné, ju do té ndry-
shoni edhe ményrén sesi e kuptoni dhe kryeni punén tuaj
aktuale, késhtu gé menjéheré do té filloni té kérkoni puné
tjetér.

6.3.2 Sfidoni veten

Nése puna juaj nuk éshté sfiduese, ajo nuk do té jeté in-
teresante dhe stimuluese pér ju. Pér té shmangur kéte,
zgjeroni aftésité tuaja né puné ose merrni pérsipér té kry-
eni njé projekt pértej detyrave tuaj té caktuara, gé té keni
njé géllim motivues.

6.3.3 Tregohuni pozitivé

Né rast se mendoni se jeni gjithmoné duke béré komente
negative pér punén tuaj, atéheré provoni té ndryshoni
duke i paré gjérat né perspektivé. Mos harroni se penge-
sat jané njé mundési e miré pér té kuptuar dhe provuar
vlerat dhe aftésité tuaja, pasi gabimet dhe déshtimet ju
béjné punonjésin mé té zoté dhe mé té shkathét. Pérgén-
drohuni né aspektet pozitive té punés tuaj.

Megjithé pérpjekjet pér té pérmirésuar kénagésiné né pu-
nén tuaj, nganjéheré ajo puné thjesht nuk éshté e duhura
pér ju. Né kété rast, ju duhet té jeni té gatshém pér njé
puné tjetér apo pér karrieré té re.

6.3.4 Ndryshim né karrieré?

Nése mendoni se karriera gé keni zgjedhur éshté mé
e duhura pér ju, atéheré jeni duke u pérballur me njé
vendim té réndésishém né jetén tuaj. Mé poshté éshté
njé proces me dhjeté pika, i cili do t’ju ndihmojé pér té
gjykuar mbi nevojén e ndryshimit té karrierés suaj dhe si
ta planifikoni até.

Pika 1: Zgjidhni ¢faré ju pélgen dhe ¢faré jo

Kthehuni prapa né hapin e paré té kétij udhézuesi “Njohja
e vetvetes”. Eshté koha pér té rizbuluar veten tuaj duke
rivlerésuar aftésité, interesat, vlerat dhe pérvojén e punés
suaj.

Pika 2: Kérkoni karriera té reja.

Kthehuni prapa né hapin e dyté té kétij udhézuesi “Konsi-
deroni mundésité tuaja”. Béni kérkime té métejshme pér
karrierén tuaj duke pasur parasysh pasionet dhe interesat
tuaja. Nése jeni duke marré parasysh njé ndryshim té
madh, duhet té pérgatiteni pér té béré kérkime té thella.

Pika 3: Aftési punésimi

Pérpiquni té kuptoni se si aftésité dhe pérvoja e punés aktuale
do té mund té pérshtaten me karrierén tuaj té re. Ju mund
té habiteni se sa shumé pérvoja juaj e punés sé kaluar mund
té jeté uré lidhése me karrierén e re, sidomos kur ju mund
té mbéshteteni né aftésité tuaja komunikuese, planifikuese,
drejtuese dhe menaxhuese té pérfituara mé paré.

Pika 4: Edukimi dhe trajnimi profesional

Informohuni pér njé apo dy kurse pér té kuptuar se fusha
gé keni zgjedhur ju ngjall interes. Gjeni se ¢faré kualifi-
kimesh, njohurish dhe cilésish personale apo profesionale
kérkohen né kété fushé té re dhe se cilat kurse, shkolla,
universitete kané programin mé té miré pér studime né
até fushé. Nése aftésité gé doni té fitoni mund té jené té
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dobishme né pozicionin tuaj aktual, pérpiquni gé punéd-
hénési juaj té paguajé pér trajnimin tuaj.

Pika 5: Rrjeti i kontakteve

Kontaktoni njerézit ekzistues né rrjetin tuaj. Ata mund t’ju
ofrojné késhilla té ¢mueshme, udhézime pér puné apo
mund t’ju pasurojné me kontakte té reja té cilat mund t’ju
ndihmojné pér kérkimin e punés suaj té re. Merrni né kon-
sideraté kolegét, miqté, anétarét e familjes, ish- studenté
té universitetit tuaj, si dhe organizatat profesionale né
fushén tuaj té re.

Pika 6: Fitimi i pérvojés profesionale

Provoni njé puné part-time ose kryeni puné vullnetare pér
té fituar njé pérvojé té re dhe pér té krijuar njé ide, se cila
éshté né té vérteté fusha gé ju intereson mé shumeé pér té
punuar apo nisur karrierén tuaj. Gjithashtu mund té puno-
ni né dy puné njékohésisht nése keni kohé&, me géllim qé té
pérfitoni pérvojén e kérkuar.

Pika 7: Gjetja e njé késhilltari

Kalimi nga njé karrieré né njé tjetér mund té jeté njé proces
shkurajues dhe dérrmues, vecanérisht né rastet kur ndihe-
ni té vetmuar né kété proces. Njé késhilltar i ri né fushén
tuaj té punés mund t’ju ndihmojé té largoni presionin
dhe mund t’ju ofrojé gjithashtu késhilla strategjike dhe
mbéshtetje, si dhe zgjerimin e rrjetit tuaj té kontakteve.

Pika 8: Ndryshimi i karrierés jashté dhe brenda vendit

Falé lévizjes paralele brenda organizatés apo sé njéjtés
kompani, éshté e mundur té ndryshoni karrieré pa ndrysh-
uar punédhénésin. Kjo lévizje ju jep mundésiné té fitoni ek-
spertizén e duhur si dhe té zgjeroni kontaktet tuaja brenda
kompanisé. Gjithashtu mund t’ju béjé njé kandidat shumé
mé térheqés pér njé promovim né té ardhmen.

Pika 9: Bazat e kérkimit té punés

Shkoni pérséri né hapin e pesté té kétij udhézuesi “ Plani-
fikimi i kérkimit té punés tuaj”. Béni kérkime rreth kom-
panive dhe pozicioneve gé ju interesojné dhe pérgatisni
njé CV cilésore dhe njé letér motivimi duke shqyrtuar me
kujdes edhe teknikat e intervistimit qé ju paragiten né hap-
in e pesté té kétij udhézuesi (pika 5.4).

Pika 10: Fleksibiliteti

Ndryshimi i karrierés mund té sjellé ndryshime té tjera té
réndésishme si vendodhjen e punés suaj, pagén dhe sig-
uriné né puné. Mundohuni té jeni sa mé fleksibél dhe té
pérgatitur pér disa pengesa dhe déshtime té mundshme.

6.4 Shoqatat profesionale, konferencat

Shoqatat profesionale jané zakonisht grupe jofitimprurése
gé ekzistojné pér té ndihmuar njerézit gé punojné né njé
profesion té vecanté, si dhe interesat publike dhe profe-
sionale té tyre. Pér kété arsye bashkimi me njé shoqaté
profesionale éshté njé ményré shumeé e miré pér té krijuar

rrjetin tuaj me profesionisté té késaj fushe, me té cilét té
mund té ndani interesat tuaja. Né fakt, rrjetet e kontak-
teve, certifikimet dhe arsimimi i vazhdueshém pérbéjné
géllimin kryesor té té gjitha shogatave profesionale.
Cilado té jeté fusha e punés suaj, ju do té keni mundési
té mjaftueshme pér té marré pjesé né konferenca, me
géllim gé té shkémbeni ideté dhe pérvojén tuaj, té hapni
diskutime dhe debate, si dhe té sillni ndryshime né kété
profesion. Pérvec faktit té njé mundésie pér té mésuar,
konferencat jané gjithashtu njé shans i miré pér té zgje-
ruar rrjetin e kontakteve me ekspertét e fushés tuaj.

6.5 Zhvillimi profesional i vazhdueshém

Bota e punés éshté vazhdimisht né ndryshim, késhtu gé
cfarédo profesion té zgjidhni nuk duhet té harroni gé té
meésuarit gjaté gjithé jetés éshté i domosdoshém. Ky an-
gazhim pér vetépérmirésimin tuaj do t’ju japé mundésiné
pér té zgjeruar aftésité dhe njohurité tuaja, si dhe do t’ju
béjé té njohur me tendencat e reja profesionale. Ju do
té keni késhtu mundési té médha pér ecjen pérpara né
karrierén tuaj.
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DM Consulting Services ka pérgatitur kété udhézues si njé burim
informacioni pér njohjen dhe hyrjen né tregun e punés né Shqipéri.
Edhe pse i destinuar kryesisht pér studentét, ky udhézues mund té
jeté i dobishém pér té gjithé.
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